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eine 

Leitung (w/m/d) 
 

für das Veranstaltungsmanagement  
 

im FB 35 „Natur- und Umweltschutz-Akademie NRW ( NUA ) inkl. BNE-Agentur“ 
 

KONDITIONEN  
 

 unbefristet 

 in Vollzeit (Teilzeit geeignet) 

 schnellstmöglich   

 am Dienstort Recklinghausen 

 Entgeltgruppe  EG 9b – EG 11 TV-L (Entgelttabelle)  
Bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen und in Abhängigkeit von den 
Kenntnissen und der Berufserfahrung ist eine Eingruppierung bis einschließlich Entgeltgruppe 11 
TV-L möglich. Der konkrete Aufgabenzuschnitt erfolgt auf Basis der Kenntnisse und Erfahrungen 
der künftigen Stelleninhaberin bzw. des künftigen Stelleninhabers. 

 Besoldungsgruppe ab A 9 LBesO (Besoldungstabelle) 
Die Stelle kommt auch in Betracht für Beamtinnen und Beamte des gehobenen nicht- 
technischen Dienstes Die berufliche Entwicklung im Beamtenverhältnis bis hin zur 
Besoldungsgruppe A 13 LBesO ist möglich 

 
 
ÜBER UNS 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als 

Landesoberbehörde in den Fachgebieten Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden 

und Luft sowie Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. 

Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber LANUV.  
 

IHRE AUFGABEN 

 Leitung des Fachgebiets 35.1 Veranstaltungsmanagement mit derzeit 12 Beschäftigten 

 Organisatorische Leitung des NUA-Tagungshauses 

 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie allgemeine Verwaltungsaufgaben 

und Beschaffungswesen für den Fachbereich 

 Planung und Durchführung von Ausstellungen, Infoständen, Aktionstagen, Umweltfesten o.ä., 

Redaktion von Publikationen, Natur- und Umweltschutz-Infoservice 

 Koordinierung des Einsatzes von Bundesfreiwilligen 

 QM-Ansprechpartner des Fachbereichs 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/besoldungstabellen-fuer-beamtinnen-und-beamte
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber


2 
 

IHR PROFIL 
 
fachlich  

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienst (seit 

01.07.2016: Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt) oder abgeschlossene Aus- oder Fortbildung 

zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in oder ein Studienabschluss - Bachelor oder Diplom (FH) - mit 

Inhalten aus dem Personalmanagement (z.B. Verwaltung, Wirtschaft, Gesundheit, Soziales oder 

Recht)  (Ausschlusskriterium) 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Qualitätsmanagement werden vorausgesetzt  

Von Vorteil sind: 

 Nachgewiesene Kenntnisse und Berufserfahrungen in der Führung von Mitarbeitenden 

 Langjährige Berufserfahrung im Verwaltungsbereich, z.B. im Personal-, Organisations- oder 

Haushaltswesen 

 Berufserfahrung im Bereich Veranstaltungsorganisation und Öffentlichkeitsarbeit 

 

persönlich 

 Empathie und persönliche Führungskompetenz 

 Teamfähigkeit 

 ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit 

 Führerschein der Klasse B (ehemals III) und Bereitschaft zum Fahren eines Dienstfahrzeugs bzw. 

Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im Sinne des SGB IX 

 Körperliche Fitness und Belastbarkeit, Tragen von schweren Gerätschaften (ggf. >10 Kilogramm) 

sind zwingend erforderlich 

 Bereitschaft zur Betreuung und Durchführung von Veranstaltungen und Ausstellungen 

ausnahmsweise auch außerhalb der regulären Dienstzeiten und an Wochenenden 

 

 
WAS WIR IHNEN BIETEN 

 sicherer Arbeitsplatz in einer nachhaltig arbeitenden Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle/Teilzeitbeschäftigung/Möglichkeit der Heimarbeit 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

 breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot 

 
ALLGEMEINES 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von 
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, 
werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter bzw. gleichzustellender 

Menschen im Sinne der §§ 2 Abs. 3, 151 SGB IX sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit 
Einwanderungsgeschichte. 
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KONTAKT 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne nehmen wir uns die Zeit für Sie, um weitere Fragen zu 
beantworten! Die Fachabteilung gibt Ihnen Hintergrundinformationen zu der ausgeschriebenen Stelle 
und dem Arbeitsumfeld. Dazu melden Sie sich bitte bei Herrn Blumenroth unter der Telefonnummer 
02361 305 3335 oder per E-Mail an norbert.blumenroth@lanuv.nrw.de 
Aus der Personalabteilung nimmt sich gerne Frau Koritnik (02361-305-3266) Zeit für Sie! 
 
Wir freuen uns - unter Angabe der Kennziffer: FB 35/gD/FGL/Kori auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
per E-Mail an jobs@lanuv.nrw.de 
 
Hierbei bitten wir zu beachten, dass die Mailkommunikation über nicht gesichertem Weg geschieht und 
die Bewerbung - inklusive Anlagen - in einem PDF-Dokument zusammengefügt einzureichen ist. Wir 
bitten, sowohl von der Zusendung mehrerer einzelner Dateien als auch von der Zusendung einer 
zusätzlichen postalischen Bewerbung abzusehen. 
 
Die Stellenanzeige ist gültig bis zum 12.09.2022. 
 
DATENSCHUTZ 
 
Bitte beachten Sie folgende Datenschutzhinweise: 
 
Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

 

mailto:jobs@lanuv.nrw.de
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf

